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Studienarbeit aus dem Jahr 2000 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0,
Fachhochschule für Wirtschaft Berlin (-), Veranstaltung: Ökonomie und Geschlechterverhältnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Obwohl die Frauenerwerbstätigkeit ständig steigt, sind Frauen in Führungspositionen
nach wie vor unterrepräsentiert. Dies wird durch Untersuchungen belegt, die den prozentualen Anteil der
Frauen in hierarchisch höheren Positionen eruierten. Das Institut für Wirtschaft in Köln stellte fest, daß der
Weg in die Chefetagen für Frauen noch immer steinig ist. Nach deren Ermittlungen sind es in Deutschland
derzeit lediglich 3,7 Prozent Frauen, die den Aufstieg in eine Führungsposition geschafft haben,1 obwohl die
Zahl der beschäftigten Akademikerinnen in den letzten 20 Jahren von einer Viertelmillion auf 1,5 Millionen
gestiegen ist.2

Ein Grund für die Unterrepäsentanz von Frauen in Führungspositionen ist das Schwangerschaftsrisiko und
die damit verbundenen Auswirkungen durch das MuSchG und BErzGG auf das Arbeitsverhältnis. Aus
ökonomischer Betrachtung stellen Frauen im gebärfähigen Alter dadurch permanent einen potentiellen
Kostenfaktor dar. Die aufgrund einer eintretenden Mutterschaft entstehenden Ausfallzeiten werden deshalb
in die Kosten-/Nutzen-Analyse von Frauen einbezogen. Schon allein die Gebärfähigkeit ist ein Grund dafür,
Frauen eine untergeordnete Rolle zu geben bzw. eine Förderung zu unterlassen, und zwar in Unabhängigkeit
davon, ob sie eine Mutterschaft anstreben oder nicht.3 Aus ökonomischer Sicht der Unternehmen ist dies ein
rationales Verhalten, denn es kann kein Einfluß darauf genommen werden, ob und wann eine Frau Kinder
haben möchte. Für die Unternehmen entsteht so ein erhöhtes Fehlinvestitionsrisiko, das aufgrund einer
jahrelangen Förderung speziell bei Führungskräften sehr hoch ist.4

Da die Frage nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft bei der Einstellung unzulässig ist,
orientieren sich die Unternehmen meist an statistischen Mittelwerten5 oder legen ihre eigenen
Erfahrungswerte hinsichtlich des Alters bei der Geburt des ersten Kindes zugrunde. Mit diesem Vorgehen
wird von den Unternehmen eine gruppenspezifische Hypothese aufgestellt, wonach jede Frau als typisches
Gruppenmitglied betrachtet wird.6 Der Frau wird damit die familiäre Zuständigkeit zugeschrieben, was sich
auf das Einstellungs- und Förderungsverhalten der Unternehmen auswirkt.
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From reader reviews:

Gerald Dews:

This Führungspositionen: Analyse möglicher Hemmnisse für die Einstellung und Förderung von Frauen
durch MuSchG und BErzGG (German Edition) book is absolutely not ordinary book, you have it then the
world is in your hands. The benefit you get by reading this book will be information inside this guide
incredible fresh, you will get details which is getting deeper you actually read a lot of information you will
get. This Führungspositionen: Analyse möglicher Hemmnisse für die Einstellung und Förderung von Frauen
durch MuSchG und BErzGG (German Edition) without we know teach the one who looking at it become
critical in considering and analyzing. Don't become worry Führungspositionen: Analyse möglicher
Hemmnisse für die Einstellung und Förderung von Frauen durch MuSchG und BErzGG (German Edition)
can bring if you are and not make your carrier space or bookshelves' become full because you can have it
within your lovely laptop even phone. This Führungspositionen: Analyse möglicher Hemmnisse für die
Einstellung und Förderung von Frauen durch MuSchG und BErzGG (German Edition) having excellent
arrangement in word and layout, so you will not sense uninterested in reading.

Chris Hernandez:

A lot of people always spent their free time to vacation or go to the outside with them friends and family or
their friend. Do you know? Many a lot of people spent they free time just watching TV, or even playing
video games all day long. If you would like try to find a new activity that is look different you can read some
sort of book. It is really fun in your case. If you enjoy the book that you just read you can spent all day every
day to reading a book. The book Führungspositionen: Analyse möglicher Hemmnisse für die Einstellung und
Förderung von Frauen durch MuSchG und BErzGG (German Edition) it is extremely good to read. There are
a lot of individuals who recommended this book. They were enjoying reading this book. If you did not have
enough space to bring this book you can buy often the e-book. You can m0ore quickly to read this book from
a smart phone. The price is not very costly but this book possesses high quality.

Lisa Knight:

Exactly why? Because this Führungspositionen: Analyse möglicher Hemmnisse für die Einstellung und
Förderung von Frauen durch MuSchG und BErzGG (German Edition) is an unordinary book that the inside
of the e-book waiting for you to snap the idea but latter it will shock you with the secret it inside. Reading
this book close to it was fantastic author who all write the book in such awesome way makes the content on
the inside easier to understand, entertaining way but still convey the meaning entirely. So , it is good for you
for not hesitating having this nowadays or you going to regret it. This unique book will give you a lot of
positive aspects than the other book include such as help improving your talent and your critical thinking
way. So , still want to hesitate having that book? If I have been you I will go to the guide store hurriedly.



Nancy Maxfield:

Is it a person who having spare time in that case spend it whole day by watching television programs or just
telling lies on the bed? Do you need something totally new? This Führungspositionen: Analyse möglicher
Hemmnisse für die Einstellung und Förderung von Frauen durch MuSchG und BErzGG (German Edition)
can be the respond to, oh how comes? A fresh book you know. You are so out of date, spending your spare
time by reading in this brand new era is common not a geek activity. So what these publications have than
the others?
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